Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2022-2023

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van PCBO Kon-Tiki over het
schooljaar 2022-2023. Dit jaarverslag is bedoeld om verantwoording af te leggen over de
activiteiten van de MR in het schooljaar 2022-2023 naar verschillende doelgroepen. Allereerst
dient het verslag om de MR-leden te informeren. Daarnaast heeft het tot doel om de
achterban, ouders en personeel, te informeren over de activiteiten van de MR die in het
schooljaar hebben plaatsgevonden.

Bezetting organisatie MR

De bezetting van de MR was dit schooljaar vernieuwd. Marije en Ruud zijn verwelkomt als
nieuwe leden en Mathijs als nieuwe directeur van Kon-Tiki. De bezetting was gelopen jaar als
volgt:

Mr:

Debby de Koning, ouder en voorzitter

Eva Scherer, ouder

Ruud Audenaerd, ouder

Michel van Beek, leerkracht

Mayke Heuting-Kraan, leerkracht

Marije van Manen, leerkracht

Directie:
Mathijs Mondria
Lieve Bovée-Verheijen

Speerpunten MR 2022-2023
1. Volgen ontwikkelingen op school
Personeelsbeleid
School ondersteuningsprofiel
Profilering van de school (visie ondernemend leren, schoolgids, website)
Aansluiting met GMR

ok~ own

In het afgelopen jaar heeft de MR gewerkt aan een werkbare communicatiestructuur met de
directie. Het fijn om te zien dat wij elkaar goed begrijpen en op de juiste momenten elkaar
weten te vinden. Ook zien wij dat de directie (onder andere in de Flessenpost) steeds
duidelijker communiceert richting de ouders en zich op een positieve manier profileert. Wij
zien een zeer actieve houding om informatie te delen en op te halen. Dit resulteert in meer
duidelijkheid over de richting die de school opgaat.

Voor de GMR is er een ouder, in de persoon van Martijn Hoogstraat, geworven om namens
Kon-Tiki bij de vergaderingen aan te sluiten en de MR mee te nemen in nieuwe
ontwikkelingen. Andersom sluit Martijn enkele keren aan om signalen vanuit de MR te
ontvangen.



Verantwoording begroting vrijwillige ouderbijdrage

De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage is € 78,-. De verwachting was dat door de
prijsstijgingen en groter deel van de ouders hieraan niet zouden kunnen voldoen. Gelukkig
heeft dit niet geleidt dat er activiteiten geen doorgang konden krijgen. Althans heeft de MR
hier geen signalen over ontvangen.

Schoolgids 2023-2024
De schoolgids is door de directie helemaal herzien. De MR heeft meegelezen en suggesties
ter verbetering gegeven.

Formatieplan 2023 - 2024

De Stichting heeft bepaald dat een financieel gezonde school gemiddeld 27 kinderen in de
klas heeft. Vanuit o.a. dit uitgangspunt is de formatie van Kon-Tiki vastgesteld en zijn de
klassen op Kon-Tiki samengesteld en zijn er 16 groepen geformeerd. Hierdoor zijn er evenals
het vorige schooljaar een aantal samengestelde groepen gemaakt. Uiteraard is er goed
gekeken naar de consequenties hiervan.

De werkdruk was bij het uitwerken van het formatieplan een belangrijk thema. Daarom is
ervoor gekozen om voor schooljaar 2023-2024 een eventmanager aan te wijzen. Deze krijgt
de taak om speciale evenementen (kerst, sinterklaas, etc) te organiseren. Dit haalt een deel
van werkdruk weg bij de leerkrachten waardoor de leerkrachten meer tijd en ruimte hebben
voor onderwijs.

Evaluatie

Hoewel het steeds ingewikkelder wordt om leerkrachten te vervangen lukt het Kon-Tiki
steeds weer om dit voor elkaar te krijgen. Het bestuur en de directie hebben het
personeelstekort bovenaan de agenda staan en zijn hier heel actief mee aan de slag.
Daarnaast zien we dat de resultaten van Kon-Tiki een stijgende lijn hebben en dit zijn de
resultaten van het bevlogen en professionele team. Een interne inspectie heeft laten zien dat
het personeel van Kon-Tiki te lat voor hunzelf hoog legt, maar deze niet onbereikbaar is.

Het kind staat centraal maar er zijn duidelijke kaders waarin iedereen zich moet vinden.
Veiligheid is daarbij een belangrijk thema.



